% GESTIONSOCIAL

Grilla para sondear motivaciones, experiencia y expectativas de los candidatos a
voluntarios.

Introduccion

El presente documento ejemplifica una herramienta utilizada por una institucion
dedicada a la atencién de nifios en riesgo. La grilla intenta conocer diferentes aspectos
de aquellas personas que quieren convertirse en voluntarios de un programa vinculado
con la recreacion infantil.

Modelo de grilla

Nombres y Apellidos:
Direccion:

Localidad:
Provincia:

Cédigo Postal:
Teléfono:

E-Mail:
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Este trabajo fue escrito en el afio 2004 por Maria Felicitas Orezzio, Alicia Rapari y Susana Toscano en el marco del curso Gestién de Recursos
Humanos y Desarrollo de Volntarios dictada por el Posgrado en Organizaciones sin Fines de Lucro (CEDES, UdeSA, UTDT). El trabajo ha sido
editado en el afio 2004 para el sitio www.gestionsocial.org. Los trabajos incluidos en www.gestionsocial.org se proponen difundir descripciones y
andlisis de los desafios de gestién que enfrentan entidades sin fines de lucro. Su publicacién no constituye un respaldo a personas u organizaciones
por parte del sitio, no ilustran el manejo efectivo o inefectivo de una situacion administrativa, ni debe considerarse fuentes primarias de informacion.
Permitida su reproduccion citando autores y fuentes.
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Edad (Sélo poner exacta si es menor de 18 afios)

Menos do 18: | ™ De 18220 ™ De21a30

r r r

De 31 a45 De 46 a 64 Mas de 65

Ocupacion:

Experiencias en
Educacion:

Actividades de
recreacion:

11

Las actitudes y
capacidades que me
gustaria compartir son:

Las aptitudes y
capacidades que me
gustaria desarrollar
son:

Mis hobbies son: I

Mi experiencia como
voluntario es:

Autores:

Orezzio, Maria Felicitas.
Rapari, Alicia.

Toscano, Susana.
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